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รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
บริษัท อู่กรุงเทพ จ ากัด 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. จัดสัมมนาให้ความรู้ความเข้าใจและปลูก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทฯ 

1 ครั้ง/ปี 50,000 0.00 ร้อยละของจ านวนผู้ เข้ารับการ
อบรมมีความรู้และความเข้าใจ
มากยิ่งข้ึน 

- เลื่อนการจัดอบรมสัมมนากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เนื่องจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของ Covid-19  
จึงไม่สามารถด าเนินการตามช่วงเวลาที่ก าหนดได้ ตามค าสั่ง บอท.      
ที่ 62.1/2564 เรื่อง ยกเลิกการสัมมนากรอบแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) สั่ง ณ 
วันท่ี 16 เมษายน 2564   
 

2. ประกาศนโยบาย (NO Gift Policy) งดรับ
ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดใน
เทศกาลปีใหม่และเทศกาลต่างๆ  

1 ครั้ง/ปี  
หรือตามความเหมาะสม 

0.00 0.00 ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามนโยบาย 

- บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบาย NO Gift Policy และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ทุกช่องทาง และบนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงสาธารณชนได้รับทราบ และ
ถือปฏิบัติ  
 

3. การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
ระดับสูง และมาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง/ปี  
หรือตามความเหมาะสม 

0.00 0.00 จ านวนครั้งของการประกาศ - บริษัทฯ ได้ประกาศเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ในสื่อสังคมออนไลน์ 
ทุกช่องทางและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึง
สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  

4. การเข้ าร่ วมกิ จกรรม/สัมมนาร่ วมกับ
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

2 ครั้ง/ปี 
หรือตามความเหมาะสม 

0.00 0.00 จ านวนครั้งที่ส่งบุคคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม/สัมมนา 

- บริษัทฯ ได้ ให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม/สัมมนากับหน่วยงานที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
การต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
- การสัมมนาการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของกระทรวงกลาโหม ในวันท่ี 4 ก.พ. 64 ณ ศปท.กห. 
 
 



- 2 - 
 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

- การสัมมนาช้ีแจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ในวันที่  5 ก.พ. 64            
ณ ศปท.กห. 

- ประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2564     
ในวันท่ี 24 ก.พ. 64 ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบออนไลน์ 

- ประชุมก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของหน่วยงานในก ากับ กห. ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (VTC) ในวันท่ี 28 เม.ย. 64 

- สัมมนาโครงการปลุกจิตส านึกเจ้าหน้าที่ของรัฐตามหลักธรรมา    
ภิบาลต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564 (หลักสูตร 
บรรษัทภิบาลต่อต้านการทุจริต) ของกรมบัญชีกลาง ในวันที่ 19 
ส.ค. 64 ผ่านระบบออนไลน์ 

- สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง ถอดกับดักคอร์รัปช่ัน 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ในวันที่ 20 ส.ค. 64 ผ่านระบบออนไลน์ 

- สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของส านักงาน ป.ป.ท. ในวันที่ 25 ส.ค. 64 ผ่านระบบออนไลน์ 

- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างวิทยากรเพื่อเผยแพร่ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของ กห.         
ณ ศปท.กห. ในวันท่ี 26 - 27 ส.ค. 64 

 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

จัดเก็บและเช่ือมโยงข้อมูลด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตระหว่างหน่วยงาน
และองค์กรต่อต้านการทุจริตอื่น 

พัฒนา Web site และ
จัดเก็บเช่ือมโยงข้อมูลที่

เป็นปัจจุบัน 

0.00 0.00 Web site ของบริษัทฯ มีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน และมี Link เช่ือมโยง
ข้อมูลด้านการต่อต้านการทุจริต 
ไปยังหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- บริษัทฯ ได้ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน รวมถึง
จัดเก็บและเช่ือมโยงข้อมูลเครือข่ายระหว่างหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

6. ปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย และ  
มีประสิทธิภาพ 

การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต    
ให้เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และแนวทาง 
ที่ก าหนด 

0.00 0.00 ความส าเร็จของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- บริษัทฯ ได้เผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจรติผา่นเว็บไซต์
ของบริษัทฯ และรายงานผลการด าเนินการกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านระบบรายงานข้อร้องเรียนฯ ออนไลน์ทุกวันที่ 1 ของเดือน เพื่อ 
ศปท.กห. รวบรวมสรุปผลรายงานให้ ส านักงาน ป.ป.ท. และบริษัทฯ    
มีการรายงานผลการรับเรื่องร้องเรียน เสนอต่อ กก.ผจก. เพื่อทราบ   
ทุกเดือน 
 

7. สร้ า งองค์ ค วามรู้ ใ นก ารป้ อ งกั นและ
ปราบปรามการทุจริต 

การน าบทเรยีน 
คดีความผิดด้านการ

ทุจริต ที่มีการด าเนินคดี
ถึงที่สุดแล้วมาเป็น

บทเรียนในการ
ปฏิบัติงาน 

 

0.00 0.00 ความส าเร็จของการเผยแพร่ข้อมูล
องค์ความรู้ ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

- หน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้น าบทความ/ข่าวประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. รวมถึงมาตรการและแนวทางปฏิบัติตามกฎ/ระเบียบ/
พ.ร.บ. และคู่มือที่เกี่ยวข้องกับความผิดด้านการทุจริตมาเผยแพร่บน
ช่องทางออนไลน์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
ได้รับทราบเพื่อเป็นบทเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
 ปัญหา อุปสรรค 

  - เนื่องจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ Covid-19 ท าให้การจัดสัมมนากรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2564  

    ให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ไมส่ามารถด าเนินการตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนงานได้  

 ข้อเสนอแนะ 

  - ปรับแผนและรูปแบบการจัดอบรมสมัมนาในแบบออนไลน์ให้มีความเหมาะสมเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้น และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไดค้รบถ้วน  


